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Beamt*innen, Versorgungsempfänger*innen  – 03/2023 

Deutliche Erhöhung der Besoldung und Versor-

gung - Inflationsausgleichsprämie für alle! 

Unmittelbar nach Abschluss der Tarifrunde für die Beschäftigten der Länder hat ein Gespräch auf höchster 

politischer Ebene unter Leitung des NRW Ministerpräsidenten Hendrik Wüst stattgefunden, an dem auch 

der Landesvorsitzende Andreas Hemsing für die komba gewerkschaft nrw teilgenommen hat. 

Lückenschluss zwischen kommunalen Be-

amt*innen und Arbeitnehmer*innen gelungen 

„Wir begrüßen das Ergebnis des Gesprächs, das ge-

rade in den Kommunen die unterschiedlichen Ein-

kommensentwicklungen zwischen Beamt*innen 

und Arbeitnehmer*innen ausgleichen wird,“ so An-

dreas Hemsing in einer ersten Reaktion. 

Inflationsausgleich 

Für aktive Beamt*innen 1.800 Euro als Einmalzah-

lung zum frühesten Zeitpunkt; zusätzlich für die 

Monate Januar bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro. 

Für Versorgungsempfänger*innen entsprechend 

dem Ruhegehaltssatz, der der individuellen Versor-

gung zugrunde liegt; zusätzlich für die Monate  

Januar bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro anteilig. 

Für Anwärter*innen 1.000 Euro; zusätzlich für die 

Monate Januar bis Oktober 2024 jeweils 50 Euro.  

In allen Bereichen wird Teilzeit wird anteilig ausge-

zahlt. 

Besoldung 

Bezüglich der linearen Besoldungsanpassung fin-

det ein weiteres Gespräch mit der Landesregierung 

voraussichtlich im Februar statt. Auch hier gibt es 

die klare Zusage, dass inhalts- und wirkungsgleich 

übertragen wird. Das Tarifergebnis sieht zum  

1. November 2024 eine Erhöhung der Tabellen-

werte um einen Betrag von 200 Euro und zum  

1. Februar 2025 um weitere 5,5 Prozent vor.  

„Die Anpassung an die Einkommensentwicklung ist 

gelungen und auch bei weiteren Herausforderun-

gen in der kommunalen Welt gilt, dass wir bei The-

men wie dem demographischen Wandel, Digitali-

sierung und vielem mehr nur gemeinsam das Beste 

für die Kolleg*innen erzielen können“, so Andreas 

Hemsing weiter.  

Nicht zuletzt führte die große Solidarität unserer in 

der komba gewerkschaft nrw organisierten Be-

amt*innen mit den Beschäftigten der Länder sowie 

die Teilnahme an den zahlreichen Aktionen zu die-

sem Tarifergebnis. Mitmachen lohnt sich! Nähe ist 

unsere Stärke. 
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Zum Hintergrund: 

Zahlreiche Beamt*innen sind dem Aufruf der 

komba gewerkschaft nrw gefolgt und haben 

sich aktiv an den Aktionen im Rahmen der Tarif-

verhandlungen für die Beschäftigten in den 

Ländern beteiligt. Diese Beteiligung ist notwen-

dig, weil sich der Bund und die Länder mit der 

Erhöhung der Besoldung/Versorgung an den 

Tarifabschlüssen für die Arbeitnehmer*innen 

orientieren, die zum TVöD Bund/Kommunen 

und zum TV- Länder vereinbart wurden. 

Noch kein Mitglied? Hier geht’s lang: 

 www.komba-nrw.de/mitgliedsantrag-nrw.html 

http://www.komba-nrw.de/mitgliedsantrag-nrw.html

